| DNB RESTRICTED |

| DNB RESTRICTED |

| DNB RESTRICTED |

[image: A group of people standing in a line

AI-generated content may be incorrect.]		[image: Afbeelding met tekst

Automatisch gegenereerde beschrijving]

VERSLAG ALGEMENE LEDENVERGADERING 2025
18 mei 2026, 10:00-11:30 uur, hybride via Microsoft Teams en vanuit DNB, zaal ‘Frankfurt’
Aanwezig vanuit het algemeen bestuur: Ophelia Vredevoort (secretaris),  
Corine van Breugel (voorzitter), Ferry Haaijen (penningmeester), Claudia Trivieri (manager O&o; geen bestuurslid), Tanja Wück (bestuurslid),  
Aanwezige leden: Anne-Marie de Haan, Arjan Bos, Berry Muller, Carla Suurmond, Chris Gossink, Daniel Choi, Edgar Aliar, Els de Vogel, Geert Hoedemaker, Gerrit-Jan Teussink, Gert Jan Sipma, Ingrid Talsman, Kai van Dijk, Laura Schliebaum, Liesbeth Gerritsen, Marion Reitsma, Methtap Folkerts, Michiel Schoevaars, Netty Rahajaan, Nicolien van der Wereld-de Koning, Patricia Hinse, Paul Pascha, Paula Bierwolf, Raine Geleijnse, Rene Evers, Rob Guit, Ronald Heins, Sabrina Lodewijk, Sari Butink, Tara Bogouslavskii, Thomas Boersen en Wietse Kuiper

OPENING
 De voorzitter heet alle aanwezigen welkom. De agenda wordt vastgesteld. Er zijn geen aanvullende punten ingebracht. 
MEDEDELINGEN / INGEKOMEN STUKKEN
· Arts&Craft heft zichzelf op per 01-12-2026.
· Dit jaar vindt er geen DNB-quiz plaats.
· Ingekomen stuk | Er is een e-mail van Nicolien van der Wereld-de Koning ontvangen.
GOEDKEURING JAARVERSLAG 2025
De voorzitter licht het jaarverslag 2025 toe.  Er zijn geen opmerkingen vanuit de aanwezigen.  Het jaarverslag wordt formeel vastgesteld.  Dank wordt uitgesproken aan Ferry voor het opstellen van het verslag en aan alle betrokkenen voor hun input.
FINANCIËLE ONDERSTEUNING (BUITENLANDSE) ONTMOETINGEN
Subsidie en eigen bijdrage Reis- en verblijfskosten voor buitenlandse ontmoetingen worden grotendeels gesubsidieerd door O&o. De maximale eigen bijdrage bedraagt €350.  Voor eenpersoonskamers geldt een toeslag.  Het beleid is vastgesteld en wordt strikt toegepast vanwege organisatorische complexiteit. 
Ook in Nederland wordt een eigen bijdrage gevraagd, maar lager. Onderafdelingen organiseren hier zelf activiteiten en leveren inzet. De hoogte van de bijdrage hangt af van o.a. maaltijden en vervoer. Persoonlijke wensen Individuele reiswensen worden niet gehonoreerd.  Reden: beheersbaarheid en behoud van gezamenlijke deelname.



OPZEGGING ABONNEMENT ALÉO
Jaarlijkse kosten: €6.000.  Gebruik door leden is beperkt inzichtelijk. Daarnaast zijn inloggegevens eenvoudig te delen.  Toegevoegde waarde wordt door het bestuur als beperkt ervaren.
 Besluit  Er wordt gestemd over opzegging van het abonnement.  Eén lid stemt tegen.  Het voorstel wordt aangenomen (meerderheid =  2/3 van het aantal aanwezige leden).  Activiteiten zoals het kerstcircus vallen buiten het aanbod van Alleo.
GEVOLGEN DNB 2030 EN TOEKOMST O&O
Per 1 december vervalt de secretariële ondersteuning. Daarmee komen onder meer de volgende taken te vervallen:
· ledenadministratie
· financiële administratie
· nieuwsbrief en communicatie
· beantwoording van vragen van leden
· introductie van nieuwe medewerkers
· coördinatie van buitenlandse ontmoetingen (deelname en organisatie in Nederland)
· culturele activiteiten
· de verbinding met gepensioneerden
· het internationale netwerk tijdens de BO
· ondersteuning van het bestuur
· organisatie van en aanwezigheid bij evenementen
· het opstellen van het jaarverslag
· inkoop en beheer van O&O-materialen
Scenario’s voor de toekomst. Er zijn drie mogelijke richtingen besproken: 
1. Opheffing van de vereniging 
2. Doorgaan in afgeslankte vorm met vrijwilligers 
3. Volledige overname door het bestuur 
Het huidige bestuur stopt per 1 september. Daarom worden leden dringend opgeroepen zich vóór 1 juli aan te melden als opvolger of interim bestuurder. Bij onvoldoende aanmeldingen wordt gestart met de afwikkeling.
Het bestuur draagt tot 1 september zorg voor afronding en overdracht.  
Onderafdelingen kunnen mogelijk als netwerk doorgaan.  Dit betekent verlies van formele structuur van de vereniging en subsidies.  Voor gepensioneerden hangt lidmaatschap af van de gekozen structuur. 
Totale subsidie: €100.000 per jaar. Hierop worden eerst de kosten voor het sinterklaasfeest in mindering gebracht. Voor 2027 resteert naar verwachting circa €75.000. Onderafdelingen dienen jaarlijks een begroting in; het (nieuwe) bestuur verdeelt vervolgens de middelen. Een contributieverhoging voor 2027 wordt niet uitgesloten. Dit is aan het nieuwe (interim) bestuur De financiële administratie loopt via e-Captain. Bij opheffing vervallen de toegang en de bijbehorende structuur.
Sinterklaasfeest Discussie over de kosten van het Sinterklaasfeest. Als de kosten lager zijn dan de begroting dan is er meer budget voor de onderafdelingen. Deze vraag neemt het bestuur naar het overleg met HR op 21 mei 2026. 
Vereniging vs. netwerk Een vereniging heeft formele verplichtingen, zoals financiële verantwoording en een algemene ledenvergadering. Het bestuur verdeelt het beschikbare budget uit subsidie en contributie, met als uitgangspunt een eerlijke verdeling onder alle leden. Als rechtspersoon beschikt de vereniging over een bankrekening voor contributies, eigen bijdragen en betalingen van facturen. Het bestuur draagt daarbij verantwoordelijkheid. Een netwerk kent deze formele structuur niet.
Subsidie voor netwerken kan mogelijk via begrotingen worden verkregen. Declaraties en contributie-inning vragen om een aangepaste administratie. Voor grote netwerken (>100 leden) kan software zoals e-Captain uitkomst bieden. Zonder verenigingsvorm kan bij de organisatie van activiteiten persoonlijke aansprakelijkheid ontstaan; een vereniging beperkt dat risico.
Het punt wordt meegenomen naar het overleg met HR (21 mei). De uitkomst wordt gedeeld met leden. Er volgt gerichte communicatie naar leden en onderafdelingen. Ook vragen over netwerken en gepensioneerden worden meegenomen in het gesprek met HR en worden vooraf toegestuurd. De voorzitters van de onderafdelingen worden uitgenodigd deel te nemen aan het gesprek met HR.
Oproep voor bestuursleden wordt actief en herhaald uitgezet (o.a. via e-mail en platform). 
 ACTIEPUNTEN
	Actiepunt
	Actiehouder
	Deadline

	Communicatie over uitkomsten overleg HR en ALV
	Bestuur
	Week 21

	Oproep interim-bestuur via mail en platform
	Bestuur
	Week 21 t/m 26

	Inventarisatie reacties nieuwe bestuursleden
	Bestuur
	

	Overdracht werkzaamheden bestuur & secretariële ondersteuning
	Bestuur
	1 juli tot 1 sept.



 AFSLUITING
De voorzitter bedankt de aanwezigen voor hun bijdrage en sluit de vergadering
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